Zatacznik do Decyzji Pelnomocnika Wspoélnika nr 1/2017 z dnia 29 maja 2017 r.

Tres¢ ogloszenia:

Pelnomocnik Wspolnika w spolce Techfilm spolka z ograniczona
odpowiedzialnos$cia z siedzibg w Warszawie ul. Dominikanska 9,

dziatajac na podstawie § 2 ust.3 w zwigzku z § 2 ust.] oraz § 4 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2003 r. w sprawie przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka Zarzadu w niektérych spotkach handlowych (Dz. U.
z 2003 r. nr 55, poz.476, z pdézn.zm.) oglasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko:

Prezesa Zarzadu Spolki Techfilm sp. z 0.0. w Warszawie.

Zgloszenia kandydatow na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki przyjmowane bedg w terminie
14 dni od daty publikacji ogloszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym w siedzibie Spoiki
w Warszawie, przy ul. Dominikanskiej 9, w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki”.

Zgtoszenia kandydatow rejestrowane beda w sekretariacie Spotki.

Otwarcie zgloszen kandydatow nastapi nie pdzniej niz 14 dni po uptywie terminu na
przyjmowanie zgtoszen kandydatow.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktorych zgloszenia wptynety w terminie oraz
spetniaja warunki formalne zostang przeprowadzone w siedzibie Spotki w Warszawie przy
ul. Dominikanskiej 9 w terminie nie p6zniejszym, niz 14 dni od dnia otwarcia zgloszen.
Kandydaci zostang poinformowani o planowanej dacie 1 godzinie rozmowy kwalifikacyjnej
listem poleconym, najpdzniej w dniu poprzedzajacym date rozmowy kwalifikacyjne;.

W czasie rozmowy kwalifikacyjnej Pelnomocnik Wspoélnika bedzie oceniat w szczegolnosci:
1. przedstawiong przez kandydata koncepcje¢ funkcjonowania Spotki oraz
Kierunki jej rozwoju,
2. wiedzeg o zakresie dzialalno$ci Spotki oraz o sektorze, w ktorym Spotka dziata,
3. znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow,
4. znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek z udziatem Skarbu Panstwa,
znajomo$¢ zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa,
6. znajomos$¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne oraz znajomo$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego,
7. doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w Spoice,
8. wiedze w zakresie oceny projektow inwestycyjnych.

o

Minimalne warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu
Techfilm sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie to:

1.posiadanie wyksztalcenia wyzszego lub wyksztalcenia Wyzszego uzyskanego za granica
uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,



2.posiadanie co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

3.posiadanie co najmniej 3-letnie do§wiadczenia na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgcego z prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej na wiasny
rachunek,

4. nie naruszanie ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajacego w spotkach handlowych,

5. korzystanie z petni praw publicznych,

6. posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych,

7. brak skazania prawomocnym wyrokiem za przest¢pstwa okreslone w przepisach rozdziatow
XXXHI-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 587, art. 590 i w art. 591 kodeksu spotek
handlowych.
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Zgloszenie kandydata powinno zawierac:

imi¢ i nazwisko, date i miejsce urodzenia oraz nr ewidencyjny PESEL kandydata,
adres zamieszkania oraz numer telefonu kandydata,

zyciorys,

list motywacyjny,

dyplom ukonczenia studiow wyzszych,

Swiadectwa pracy lub inne dokumenty potwierdzajace co najmniej 5 letni staz pracy
na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania, spotdzielcze] umowy
o pracg, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania
dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek w tym co najmniej 3 letnim stazu pracy
na stanowisku kierowniczym, lub samodzielnym albo wynikajacym z prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

o$wiadczenie o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub
zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych,
o$wiadczenie o niekaralnosci i nietoczeniu si¢ przeciwko kandydatowi postgpowania
karnego,

aktualne zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
prowadzonego postgpowania kwalifikacyjnego zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. tj. z 2015 r., poz.2135 ze zm.),
o$wiadczenie o ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego zlozonego zgodnie z ustawg z
dnia 18.10.2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U. z 2016 r., poz.1721, ze
zm.).

Do zgloszenia nalezy dolaczy¢ w oryginatach lub uwierzytelnionych odpisach, dokumenty
potwierdzajace kwalifikacje kandydata.

Kandydaci majg prawo uzyskania informacji o Spoéice, po zlozeniu oswiadczenia o
zachowaniu poufno$ci uzyskanych danych. Informacje na temat Spotki tj. umowa Spoiki,



informacja o organach Spoétki, przedmiot dziatalnosci Spotki, sprawozdanie finansowe za
2015 r., aktualny odpis z KRS zostang udostepnione kandydatom w sekretariacie Zarzadu
Spotki do wgladu w terminie 14 dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia o postgpowaniu
kwalifikacyjnym, w godzinach od 9.00 do 14.00.

Kandydaci zostang poinformowani o wynikach postepowania kwalifikacyjnego poprzez
ogloszenie wywieszone w siedzibie Spotki. Ponadto kazdy z kandydatow zostanie
powiadomiony o wynikach postepowania listami poleconymi.

Zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2003 r. w sprawie
przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka Zarzadu
w niektorych spotkach handlowych Pelnomocnik Wspolnika moze w kazdym czasie, bez
podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie kwalifikacyjne bez wytaniania kandydata.



