Zatgeznik nr 1
do Decyzji Pelnomocnika Wspolnika
nr 4/2019 z dnia 4 lipca 2019 1.

OGLOSZENIE
Pelnomocnik Wspdlnika spoétki Techfilm spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie

Dziatajgc na podstawie: §19 ust. 3 pkt 1 i 2 Umowy Spotki w zwiazku
z rezygnacja z pelnienia funkcji przez Prezesa Zarzadu dniem 31 lipca 2019 roku
Pelnomocnik Wspdlnika oglasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko

Prezesa jednoosobowego Zarzadu
spolki Techfilm Sp. z o.0. z siedziba w Warszawie

wpisanej do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000120619
(dalej: ,,Spdika).

Pisemne zgloszenia kandydatéw na stanowisko Prezesa Zarzadu Spéiki winny
by¢ przestane na adres Spétki Techfilm Sp. z o.0. ul. Dominikanska 9, 02-738
Warszawa (istotna jest data wptywu zgloszenia do Spétki) lub dostarczone do
Sekretariatu Spotki do godz. 14.00 dnia 18 lipca 2019 r. w zamknietych kopertach
z dopiskiem ,,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu
spolki Techfilm Sp. z 0.0.”.

Warunkami koniecznymi, ktére musi spelni¢ kandydat sa:

1. Wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych.

2. Co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania, spéidzielczej umowy o prace lub
$wiadczenia ushug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek.

3. Co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnodci gospodarczej na
wilasny rachunek.

4. Korzystanie z petni praw publicznych.

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

6. Niepodleganie okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach prawa handlowego.
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Zgloszenie kandydata winno zawierac:

1. Podpisany zyciorys zawodowy;
2. List motywacyjny;
3. Oswiadczenia o:
— ukonczeniu studiéw wyzszych,

— co najmniej 5-letnim okresie zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace lub
swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania
dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

co najmniej 3-letnim doswiadczeniu na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgcym z prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j
na wiasny rachunek

korzystaniu z petni praw publicznych,

posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,

tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Techfilm Sp. z 0.0. moich
danych osobowych dla potrzeb postepowania kwalifikacyjnego. Zostatem
poinformowany o przystugujgcym mi prawie dostepu do przetwarzanych
danych osobowych, prawie do ich poprawiania oraz prawie do ich
usuniecia”,

niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub
zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych,
niepelnieniu funkcji spotecznego wspotpracownika albo niezatrudnieniu
w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub
nieswiadczeniu pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

niewchodzeniu w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie
polityczna na zewngtrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,
niezatrudnieniu przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
niesSwiadczeniu pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

— niepetnieniu funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowe;,
— braku konfliktu intereséw aktywnosci spolecznej lub zarobkowe;j

kandydata wobec dziatalnosci spotki.
4, Do zgloszenia kandydaci winni dotaczyé w oryginatach lub odpisach:

~ dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kandydata,

— dokumenty potwierdzajace ukonczenie studidw wyzszych,

— dokumenty potwierdzajace wymagany okres zatrudnienia,

— aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.




Odpisy tych dokumentow mogg by¢ poswiadczone przez kandydata. W toku
postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawi¢ Pelnomocnikowi
Wspolnika dodatkowe dokumenty.

5. W zgloszeniu nalezy wskaza¢ adres do korespondencji, adres poczty
elektronicznej i numer telefonu kontaktowego.

6. Kandydaci urodzeni przed 1 sierpnia 1972 r., zgodnie z art. 7 ust 1 1 2, w
zwiazku z art. 4 pkt 39 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz treSci tych dokumentow (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2186 z pdz. zm.),
winien ztozyé Ministrowi Kultury i Dziedzictwa Narodowego stosowne
o$wiadczenie lustracyjne. Stosownie do art. 7 ust. 3 i 3a ww. ustawy, kandydat
ktory sktadat juz oswiadczenie lustracyjne zwolniony jest ze zlozenia
oSwiadczenia lustracyjnego, przy czym osoba taka zobowigzana jest do
ztozenia Ministrowi Kultury i1 Dziedzictwa Narodowego informacji o
uprzednim zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego (dokument lustracyjny
kierowany do Ministra Kultury i1 Dziedzictwa Narodowego powinien
zawiera¢ dokltadng informacje o podmiocie, w ktérym ma miejsce
postepowanie kwalifikacyjne).

7. Dokumenty zlozone w nieopisanych kopertach pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia

Pelnomocnik Wspdlnika dokona otwarcie zgtoszen kandydatow w dniu 19 lipca
2019r.

Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie na numery telefonéw wskazane
w zgloszeniu o spelnieniu warunkéw formalnych i zakwalifikowaniu kandydata
do nastepnej tury postepowania kwalifikacyjnego oraz o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej .

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi wymogi zawarte
w ogloszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym, odbeds sie w siedzibie Spotki w
Warszawie ul. Dominikanska 9. Termin przeprowadzenia rozmoéw
kwalifikacyjnych ustala sie od dnia 22 lipca 2019 roku od godz. 11:00. Dopuszcza
si¢ mozliwosé¢ przesunigcia terminu rozmoéw kwalifikacyjnych oraz ich
kontynuacji w dniach nastepnych.

Terminy otwarcia zgtoszen i rozmow kwalifikacyjnych mogg zostaé¢ zmienione
Decyzja Pelnomocnika Wspélnika.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedg nastepujace zagadnienia:

— wiedza o zakresie dziatalnos$ci Spotki oraz o sektorze, w ktorym dziata
Spétka,




— znajomo$¢ zagadnien z zakresu zarzadzania i kierowania zespotami
pracownikow,

— znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem spoétek z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania
w spotkach z udzialem Skarbu Panstwa, ograniczen prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby pelniace funkcje publiczne oraz
znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego nad spotkami Skarbu Panstwa,

— znajomo$¢  zagadnien planowania zadan, oceny  projektow
inwestycyjnych,

— znajomo$¢ zagadnien z dziedziny rachunkowosci, finanséw, audytu
i kontroli finansowej przedsiebiorstwa,

— znajomos¢ zagadnien z zakresu marketingu i sprzedazy,

— doswiadczenie w kierowaniu podmiotami gospodarczymi niezbedne do
wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu.

Postepowanie kwalifikacyjne moze zostaé¢ zakonczone w dowolnym momencie
bez podania przyczyn lub bez wylonienia kandydata na stanowisko Prezesa
Zarzadu.

Kandydatom udostepnione beda do wgladu, w siedzibie Spotki w godzinach od
10:00 do 14:00, od dnia ukazania si¢ ogloszenia, po uprzednim uzgodnieniu
telefonicznym (tel. 22 8535045) nastepujace materialy informacyjne o spoice
zawierajace:

- Umowe Spoiki, opublikowana na stronie bip.techfilm.pl,

- Zasady Nadzoru Wiascicielskiego nad spotkami Skarbu Panstwa,
opublikowane na stronie bip.mkidn.gov.pl,

- Sprawozdania finansowe za lata 2017 i 2018 opublikowane na stronie
https://ekrs.ms.gov.pl/rdf/pd/search df,

- Sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki za lata 2017 1 2018
opublikowane na stronie https://ekrs.ms.gov.pl/rdf/pd/search_df.

Kandydaci zostang poinformowani o wynikach postepowania telefonicznie oraz
pisemnie na adres podany w przez kandydata w zgloszeniu.

Dokumenty ztozone w nieopisanych kopertach pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
Dokumentacja z postepowania bedzie miata charakter poufny.
Zgloszenia kandydatéw odrzucone lub pozostawione bez rozpoznania zostana

zwrocone W terminie miesiaca od dnia zakonczenia postgpowania
kwalifikacyjnego.



https://ekrs.ms.gov.pl/rdf/pd/search_df
https://ekrs.ms.gov.pl/rdf/pd/search_df

Administratorem danych osobowych kandydata bedzie spdlka Techfilm Sp. z o.0.. z siedzibg w
Warszawie przy ul. Dominikanskiej 9, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw KRS prowadzonego
przez Sqd Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydzial Gospodarczy KRS pod numerem KRS
0000120619, NIP 525-000-93-06, zwana dalej administratorem.

Dane osobowe kandydata bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyi,
w zwiqgzku z ktorym kandydat przekazal swoje dane osobowe. Przekazanie danych osobowych
Jest dobrowolne, jednak niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji. Administrator
bedzie przetwarzal dane na podstawie Rozp. Parlamentu Europejskiego i Radu UE 2016 1619
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiqgzku z przetwarzanie
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej ,, Rozporzqdzenie"). Dane osobowe kandydata bedq przetwarzane przez-czas
rekrutacji na aplikowane stanowisko, a po zakoriczeniu rekrutacji zostang usunigte w ferminie
30 dni. Kandydatowi przystuguje jednoczesnie prawo dostepu do jego danych osobowych,
prawo do sprostowanie danych osobowych, usunigcia danych osobowych, ograniczenia
przetwarzania danych osobowych oraz prawo do przenoszenia danych do innego
administratora. Kandydat ma prawo do cofnigcia zgody w kazdym czasie, co pozostanie bez
wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem oraz ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.







